CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000178/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021175/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46290.000787/2009-39
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS, CNPJn.
01.056.084/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
GERALDO GARCIA, CPF n. 014.994.591-49 e por seu Secretério Geral, Sr(a).
BRENO AYRES MASSA, CPF n. 125.750.201-82;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANAPOLIS, CNPJn.
02.526.523/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUY
ABDALLA, CPF n. 003.497.471-72;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabal ho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de junho de 2009 a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio
Varejista da Cidade de Anapolis-GO, com abrangénciaterritorial em Anapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SOMATORIO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES

Aos vendedores sera garantido ¥z (meio) Salario Minimo fixo mais Comissao
negociada entre as partes, anotada na CTPS, ficando assegurado que no
somatorio parte fixa e variavel, a remuneracdo mensal ndo sera inferior a R$:
580,00 (Quinhentos e Oitenta Reais).

PARAGRAFO UNICO - Ficam isentas dessa obrigacéo as empresas que,
sob assisténcia de ambos os sindicatos convenentes, acordarem
remuneracao diversa, respeitado o0 minimo acima.



CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA PADEIROS E
ACOUGUEIROS DE SUPERMECADOS

A todos os empregados admitidos na fungao de Padeiro ou Acougueiro, terao
Piso Salarial fixado em R$: 660,00 (Seiscentos e Sessenta Reais).

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que exercem a funcéo de
Ajudante de Padeiro e Ajudante de Agougueiro, fica estabelecido o Piso de
R$: 520,00 (Quinhentos e Vinte Reais).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio em toda a competéncia
territorial do sindicato, vigentes em 01 de junho de 2008, serdo reajustados
em 01 de junho de 2009, em 6.70% (Seis inteiros e Setenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados admitidos apos o0 més de
Junho/ 2008, o reajuste sera proporcional ao numero de meses trabalhados,
conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no
salario de admissao, observando-se o principio da Isonomia salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os reajustes espontaneos ou compulsorios
havidos entre 01.06.2008 a 31.05.2009, poderéao ser compensados.
CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE

Para os admitidos ap6s o0 més de junho de 2008, o reajuste sera proporcional
aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

Més de o Més da 0
. 0 . )
admisséao 2008 admissao 2009

Julho 6,14 Janeiro 2,79

Agosto 5,58 Fevereiro 2,23
Setembro 5,02 Marco 1,67
Outubro 4,47 Abril 1,12
Novembro 3,91 Maio 0,56
Dezembro 3,35

CLAUSULA SETIMA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE



excetuando-se os adicionais por tempo de servigo.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE PREJUIZO

E vedado aos empregadores descontar dos salarios de seus empregados 0s
prejuizos decorrentes de devolucédo de cheques sem fundos que forem
previamente vistados pelo empregador ou seu preposto, de mercadorias
deterioradas ou vencidas ou casos analogos, além de eventuais diferencas
de estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado, ou
inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA NONA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Para os empregados que percebem salario fixo e variavel, o desconto do
vale-transporte sera de 6% (Seis inteiros por cento) do salério basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 5° da lei N° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto N° 95.247/87.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
céalculo

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DOS COMISSSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas tais como férias, horas extras, 13° salario
e indenizacdo de comissionistas, seréo feitos pela média das comissoes e
repouso remunerado dos ultimos 06 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO: Para os célculos de quaisquer parcelas dos demais
empregados tais como férias, horas extras, 13° salario e indenizacao seréo
feitas pela média dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas desta Convenc¢ao, ndo poderao
motivar a supressao ou reducéo de salarios, quotas, prémios, bonificacdes,
comissdes ou vantagens que vinham sendo pagos aos empregados.



Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saléario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
O empregado podera optar pelo recebimento de 50% (cinqlenta por cento)

do 13° salario, quando da concessao de férias, desde que faca essa
solicitacdo no més de janeiro do ano de referéncia.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE CAIXA

O empregado exercente da funcéo de caixa, ou responsavel pela tesouraria,
ou encarregado de contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificacéo
mensal de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DOS VALORES EM
CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel.

Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento de responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Para os empregados admitidos até 30.06.2004, fica mantido o adicional de
produtividade de 4% (quatro por cento) sobre a parte fixa do vencimento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

No caso de substituicdo temporaria por motivo de férias ou licenca, o
substituto fara jus a gratificacéo de funcéo do substituido, enquanto ela durar.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS



As horas extras serdo remuneradas com 50% (Cinquenta inteiros por cento)
de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS DOS
COMISSIONISTAS

O calculo de hora extra do empregado comissionado, quando convocado,
tomara por base o somatério das comissdes auferidas no dia trabalhado, os
repousos semanais remunerados, bem como os demais valores
remuneratoérios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado devera ser
dividido pelo nimero de horas normais do dia, de acordo com a sua jornada
diaria de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional de 50%
(Cinquenta inteiros por cento).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA NONA - BONIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO
Sobre a parte fixa dos salérios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

| — 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 03
(trés) anos de servigco na mesma empresa.
Il — 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de 06
(seis) anos de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O adicional previsto nesta clausula incidira sobre
o valor obtido apGs a aplicacdo da clausula quinta e serd pago més a més,
destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que percebem parte fixa e
variavel, a base de célculo do adicional por tempo de servi¢o seré sua
remuneracao bruta, respeitando-se o0 minimo de R$: 580,00 (Quinhentos e
Oitenta Reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos
nesta clausula a parcela correspondente a até 10 (dez) Salarios Minimos,
para os empregados que percebem salarios fixos.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
INCONSESSIBILIDADE



ter@o direito a bonificacdo por tempo de servi¢o, os empregados admitidos
apos 30.06.2004.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Para os empregados admitidos até 30.06.2004, fica mantido o adicional de
produtividade de 4% (quatro por cento) sobre a parte fixa do vencimento.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos
herdeiros legais, uma ajuda financeira para custear despesas funerarias, na
importancia equivalente a 01 (um) salario minimo vigente na época da morte.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que possuirem seguro de vida em
grupo para seus empregados, estardo isentas do pagamento desta ajuda
financeira.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS E
COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS a fungdo exercida e as
empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecer comprovante de
pagamento de salarios discriminados, com identificagdo da empresa.

PARAGRAFO UNICO — DEVOLUCAO DA CTPS

As CTPS serdo anotadas e devolvidas aos empregados, até 48 (quarenta e
oito) horas apos sua entrega ao empregador e nela serdo registradas a
funcao, salario e as comissdes acordadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas que contarem em seu quadro 05 (cinco) ou mais empregados,
deveréo fornecer aos mesmos no final de cada més, comprovante de
pagamento da remuneracao com discriminacdo da parcela quitada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s6 serd valido se constar expressamente a data de
inicio datilografada, ou gravada por outro meio mecanico, e com assinatura
do empregado, que recebera cépia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

Fica pactuada a contratacdo por prazo determinado, com embasamento na
Lei 9601 de 21.01.98 e Decreto 2490 de 04.02.98.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisbes sé terao eficacia se homologadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS.

PARAGRAFO UNICO: Havendo recusa de homologac&o de rescisées,
devera o SINDICATO LABORAL declinar os motivos da mesma, atestando o
comparecimento da empresa para o acerto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA HOMOLOGACOES

As rescisfes de empregados com mais de um ano de emprego serao
homologadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap0os o término do aviso
prévio trabalhado e de 10 (dez) dias para o aviso indenizado ap0s a data da
dispensa, sob pena de pagamento das verbas rescisérias com correcao
monetaria.

CLAUSL{LA VIGESIMA NONA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
RESCISAO CONTRATUAL



Os documentos necessarios a rescisao sao:

. Rescisdo em 05 (cinco) vias;
. CTPS com anotacfes atualizadas;
. Registro do empregado no livro, ficha, relatério de dados, ou qualquer

meio de registro permitido, quando informatizados, nos termos da Portaria
MTPS n° 3.626/91;

Comprovante do Aviso prévio se tiver sido dado ou do pedido de
demissao quando for o caso

Duas ultimas guias do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da
conta, vinculada;

Comunicacédo de dispensa CD/SD para fins de habilitacdo do
SEGURO DESEMPREGO, na hip6tese da RESCISAO DO CONTRATRO DE
TRABALHO SEM JUSTA CAUSA.

O requerimento do SEGURO DESEMPREGO na hipétese ja
mencionada no item anterior;

Prova de pagamento das contribui¢cées: Sindical, Confederativa, taxa
de Convencéo Coletiva e outros haveres de ambos 0s sindicatos.

Exame demissional.

A coépia do acordo ou CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ou
SENTENCA NORMATIVA se houver.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUALIFICAGAO E QUANTIFICAGAO -
RESCISAO.

Serdo nulas e desfeitas as rescisOes, se nao estiverem quantificadas e
gualificadas.

PARAGRAFO UNICO: Nas rescisdes somente podera ser colocada ressalva
guantificada e qualificada, apds concedido ao empregador o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para corrigir a diferenca da parcela ressalvada. A ndo
observancia desta norma entende-se quitacdo ao extinto contrato de trabalho,
nao podendo o empregado nada mais reclamar ou pleitear.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO
Quando o aviso previo for dado pela empresa e 0 empregado comprovar ja

ter conseguido outro emprego, podera ser dispensado do restante do aviso,
sem Onus para as partes.



Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade por 30 (trinta) dias, a contar do vencimento da
licenca, a empregada afastada em razdo de gravidez, salvo em caso de
encerramento da empresa, quando podera ser dado o aviso.

PARAGRAFO UNICO: A empregada gestante tera o prazo decadencial de 30
(trinta) dias, a contar da comunicacédo da dispensa, para requerer o beneficio
da estabilidade provisoéria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE

Estando a empregada assegurada pela estabilidade provisoria de que trata a
estabilidade da gestante, € proibido ao empregador conceder-lhe aviso-
prévio, salvo quando for de interesse da prépria empregada ou por justa
causa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE
TRABALHO

E assegurada a estabilidade ao empregado afastado por motivo de acidente
de trabalho, nos termos da Lei 8213/91, Art. 118.

PARAGRAFO UNICO — COMUNICACAO A FAMILIARES

Se o empregado se acidentar em servico e for hospitalizado, a empresa
comunicara aos familiares, no endereco anotado em seus registros, desde
gue a empresa tenha conhecimento dos fatos.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE VALES
TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados a quantidade de vales-
transporte necessarios a sua locomocao, levando em conta que o transporte
coletivo em Anapolis €é integrado exigindo apenas uma passagem por viagem.



Os empregados poderdo desistir do vale-transporte por escrito, se assim o
desejarem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica aos seus empregados
gue, no exercicio de suas funcdes e na defesa dos legitimos interesses do
empregador, no recinto da empresa, incidirem na pratica de atos que 0s
levem a responder acao penal.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

Os empregados, sindicalizados ou nao, que forem convocados para
prorrogacéo de horario até as 23 (vinte e trés) horas no periodo de 1° a 31 de
dezembro, em épocas promocionais e de balanco, ficam obrigados a atender.
Havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso apos a jornada
normal, quando o empregador fornecera gratuitamente um lanche.

PARAGRAFO UNICO: A prorrogacéo podera ser compensada, desde que no
acordo assistido por ambos os sindicatos convenentes conste o dia da folga
compensatoria.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracao do repouso semanal sera paga nos termos da Lei 605/49 e da
Sumula 27 do Tribunal Superior do Trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VESTIBULAR - FALTAS JUSTIFICADAS



abonada as faltas nos dias de exame, se comunicar a empresa com
antecedéncia de 10 (dez) dias e comprovar seu comparecimento aos
exames.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHOS AOS DOMINGOS E
FERIADQOS

Ser& permitido o trabalho aos domingos e feriados aos SUPERMERCADOS
E SHOPINGS obedecendo as normas previstas no art. 6° e paragrafo unico
da Lei 11.603/2007 e seus sucedaneos, obedecido o Art. 30, Inciso 1° da
Constituicdo Federal, exceto os feriados abaixo hominados:

- 01 de janeiro

- 01 de maio

- 25 de dezembro

- Segunda-feira de Carnaval (Dia do Comerciario)

PARAGRAFO PRIMEIRO: A abertura dos shoppings aos domingos e
feriados salvos o0s citados nesta clausula, fica autorizada desde que as
empresas apliqguem um quadro de revezamento dos funcionarios, dividindo o
mesmo em dois turnos ndo podendo o empregado trabalhar em dois turnos
consecutivos:

1° TURNO: das 13:00 as 19:00 2° TURNO: das 16:00 as 22:00
horas horas

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos supermercados instalados fora da area dos
shoppings fica estabelecido que o horério de funcionamento sera das 07:00
as 13:00 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que funcionarem aos domingos e
feriados utilizando o labor obreiro, sujeitam em assegurar um descanso
semanal de 24 (vinte quatro) horas consecutivas e apresentar mensalmente
aos SINDICATOS CONVENENTES escala de revezamento e folgas, sendo
gue no prazo maximo de 03 (trés) semanas uma folga do empregado
coincidira com o domingo;

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem aos domingos
receberdo de R$: 10,00 (Dez Reais) a R$: 20,00 (Vinte Reais), no domingo
trabalhado, para cobrir despesas de alimentacdo, sem prejuizo de sua
remuneracao habitual;

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que tiver jornada reduzida fornecera o
lanche para suprir a exigéncia do paragrafo anterior.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei N°:
605/49 e os artigos 1° e 4° do decreto n° 27.048 de 12.08.49, compreendera
obrigatoriamente, também a segunda-feira de Carnaval, quando ¢&
comemorado o dia do comerciario, totalizando, com o domingo, 48 (quarenta
e oito) horas continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do
empregado no citado dia.

PARAGRAFO UNICO — Aos Supermercados e Shoppings fica garantido,
para os empregados destes estabelecimentos, o descanso continuo de 24
horas no dia do comerciario.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA CASAMENTO

A licenca para casamento sera de 04 (quatro) dias consecutivos

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO AO USO DE
ASSENTO

Aos vendedores balconistas € assegurado o direito ao uso de assento no
local de trabalho, colocado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redacédo da Portaria n°.
09/97, do Secretério de Seguranca e Seguranca no Trabalho, convenciona-se
gue ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de



(vinte) empregados.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EPI
O EPI - Equipamento de Protecéo Individual, ou coletivo, de uso obrigatério,

sera fornecido gratuitamente pela empresa, devendo ser devolvido quando
solicitado.

PARAGRAFO UNICO: O empregado é obrigado a uséa-lo, sob pena de
dispensa por justa causa, apos advertido.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DO UNIFORME . O uso do
uniforme sera objeto de acordo entre empregados e empregadores, mas se 0
mesmo estiver inscrito 0 nome, sigla ou emblema da Empresa, seré fornecido
gratuitamente ao empregado, ficando este responsavel pela sua conservacao
e devolucéo por ocasido da rescisao de contrato de trabalho.

Relac6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AVISOS

A empresa poderd autorizar a afixacdo de aviso dos Sindicatos de matéria de
interesse dos representados.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL



As empresas ficam autorizadas a descontar do rendimento bruto de seus
empregados, 4% (quatro por cento) no més de junho/2009 e mais 4% (quatro
por cento) no més de novembro/2009, recolhendo 15 (quinze) dias apds o
desconto em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Anapolis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nio estiverem trabalhando
nos meses acima serdo descontados no primeiro e segundo meses
subsequentes ao retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os admitidos apés 1° de junho de 2009, ser&o
descontados no més da contratacdo salvo-se ja tenham contribuido noutro
emprego em 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantido ao empregado, o direito de
oposi¢cdo ao desconto desta contribuicdo, devendo o mesmo manifestar-se
individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apos a efetivacdo do referido
desconto.

A manifestacdo de oposicado de que trata o paragrafo anterior podera
ser feita na sede da entidade sindical;

PARAGRAFO QUARTO: recolhimento efetuado fora dos prazos previstos
nesta clausula, retidos pela empresa, obrigard o empregador de multa de 2%
(dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos
empregados sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizadas,
nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Anapolis, quando po este notificadas, e que
serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada por
este, a qual comparecera a empresa para recebimento e quitacdo dentro de
05 (cinco) dias uteis apos o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE CONTRIBUINTE

As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato dos empregados, dentro
de 10 (dez) dias, a relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando
o salério percebido no més da contribuicdo e o valor recolhido, podendo a
relacdo ser substituida por copia da folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES



sindicalizados que autorizarem, as mensalidades em favor do Sindicato dos
Empregados, repassando no prazo de 10 (dias), ao representante que
comparecer credenciado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA CONFEDERATIVA /
ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva do Trabalho se
sujeitardo ao recolhimento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA /
ASSISTENCIAL PATRONAL, nos termos do Art. 513, alinea E, da CLT e
recolherdo, em favor do Sindicato do Comércio Varejista de Andpolis, a
contribuicdo confederativa, em 30/04/2010, calculado sobre o numero de
funcionarios e a contribuicdo assistencial, calculada sobre a folha de
pagamento de junho de/2009, no percentual de 5% (cinco por cento) em
30.07.2009 e de 5% (cinco por cento) em 30.08.2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas quites com a Contribuicdo
Confederativa em favor do SINCOVAN poderao requerer a isencao da Taxa
Assistencial até 30.07.2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para homologacéo das rescisdes sera exigida
prova de cumprimento desta clausula.

Outras disposi¢des sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho com empresas ou entidades serdo sempre
homologados por ambos os sindicatos convenentes, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todas as homologac¢des de Acordo Coletivo do
Trabalho terdo custo de R$: 1,00 (Um Real) por funcionéario, a cargo do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento serd efetuado no ato da
homolagacéao, via recibo para o SINCOVAN.

PARAGRAFO TERCEIRO - todas as empresas que optarem por este
sistema de abertura de seus estabelecimentos nas datas comemorativas,
natal, domingos e feriados, deverédo fazer o acordo coletivo de compensacao
de trabalho e homologar a titulo de contribuigéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E



COMPENSACAO DE HORARIO

Os acordos para compensacao e prorrogacdo de horario de trabalho feito
entre empresas e sindicatos terdo validade de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDO DE
FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

As empresas que se interessarem em instituir Banco de Horas, deverao
encaminhar ao Sindicato dos Empregados o pedido de instalacdo de
assembléia com seus empregados e na referida assembléia sera acatado a
manifestacdo da vontade dos participantes que podera ou ndo instituir banco
de horas.

PARAGRAFO UNICO: Caso seja instituido o banco de horas, sera cobrado
da empresa uma taxa fixa de R$: 200,00 (Duzentos Reais) em favor do
Sindicato para cobrir despesas com editais e publicacdes.

Outras disposi¢des sobre representacdo e organizacgao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BASE TERRITORIAL SINCOVAN

Conforme Carta Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego, processo N°
308.118/1978, que reconhece o Sindicato Varejista de Anapolis como
representante legitimo das categorias econémicas constantes no 2° Grupo —
comeércio varejista em geral, bem com comércio varejista de géneros
alimenticios conforme despacho ministerial N° 301.684/83, com excec¢do das
categorias empresas distribuidoras de gas liquefeito de petréleo, comércio
varejista de carnes frescas e comércio varejista de feirantes, na base
territorial de Anapolis-GO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROIBICAO

E vedado ao empregado exercente de cargos de diretoria, geréncia ou outros
de confianca do empregador, candidatar-se a eleicéo para cargos no
sindicato dos empregados.

Disposicdes Gerais



Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA

Fica mantida a Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia de Acordo com o
Primeiro Termo da Convencao Coletiva de Trabalho (2002/2003).

Nos termos previstos no artigo 625-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
_ CLT, conforme redacao dada pela Lei n°® 9.958 de 12.01.2000, composta
por um representante dos empregadores e um representante dos
trabalhadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a
conciliacdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Anapolis e os integrantes da categoria econémica representado
pelo Sindicato do Comércio Varejista de Anapolis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista, no
ambito da representatividade dos Convenentes, na jurisdicdo das Varas do
Trabalho da Comarca de Anapolis serdo submetidas previamente a Comissao
Intersindical de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D da
CLT.

PRAGRAFOSEGUNDO: Fica estipulado o valor de R$: 150,00 (Cento e
Cinquenta Reais) por processo apreciado pela Comissdo de Conciliacéo
Prévia, a cargo do Empregador, independente da ocorréncia ou ndo de
acordo e de presenca da reclamada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR VIOLACAO A CCT

Os empregadores e empregados, assim como os sindicatos convenentes que
violarem qualquer disposicéo desta Convencéo, ficam sujeitos a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor violado, ndo podendo a multa ser inferior a
R$ 300,00 (trezentos reais) por violagdo cometida, revertendo em favor da
parte prejudicada.

Renovacgéao/Resciséo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA - RENEGOCIACAO
Esta Convencéao podera ser prorrogada por igual periodo de tempo, desde

gue haja interesse dos convenentes, bem como revista, total ou parcialmente,
apos um ano de sua vigéncia.



CLAUSpLA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DE CLAUSULAS
ECONOMICAS.

Os sindicatos convenentes se comprometem a rever as clausulas
econdmicas desta Convencao, se houver mudanca nas politicas salarial ou
econdmica.

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DA CCT
As partes se obrigam a promover ampla divulgacéo desta Convencéo.

E por estarem assim justos e conveniados, assinam a presente, para produzir
os efeitos legais.

Anépolis, 01 de junho de 2009.

EDSON GERALDO GARCIA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS

BRENO AYRES MASSA
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS

RUY ABDALLA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE ANAPOLIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



