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Sincovan COMUNICADO SOBRE ASPECTOS
de Anapolis LEGAIS DA FISCALIZAQAO

O Sindicato do Comércio Varejista de Anapolis - SINCOVAN, por meio de seu Conselho
de Assuntos Sindicais, considerando ser a fiscalizagéo do trabalho assunto de interesse de todos
os seus filiados e das empresas que estes representam, vem esclarecer alguns aspectos legais que
envolvem a matéria.

De acordo com o disposto no inciso XXIV, do artigo 21, da Constituicdo Federal, a
competéncia para organizar, manter e executar a inspec¢ao do trabalho é da Uni&o, através do
Ministério do Trabalho e Emprego, por forca do disposto no artigo 19, VII, alinea “a”, da Lei n°
8.028/90. O ato de fiscalizagdo em si é exercido pelo auditor fiscal do trabalho, que podera ter,
inclusive, acesso aos livros contabeis das empresas. E também da competéncia do auditor fiscal do
trabalho, e ndo do procurador do trabalho, que, quando muito, podera acompanhar o referido agente
nas visitas, fazer o relatério de fiscalizagéo.

A respeito das normas de prote¢éo ao trabalho possuirem carater imperativo, ndo se pode
deixar de registrar que o auditor fiscal do trabalho ndo pode agir arbitrariamente, em afronta ao
ordenamento juridico. A Convencao n° 81 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), de 1947,
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 24/56, que regulou a matéria da inspegéo do trabalho, informa,
em linhas gerais, 0s objetivos a serem atendidos pela inspecédo e define, em seu artigo 12, as
prerrogativas atribuidas ao auditor. Dentre tais fungdes estacam-se a fiscalizagao; a vigilancia e
orientacdo; a investigacao; a notificagao e a autuagao.

Vé-se, pois, que o auditor fiscal ndo tem apenas a funcao de aplicar multas, mas também
de orientar e mostrar as empresas como a lei deve ser aplicada, principalmente em se tratando de
legislagao nova.Os artigos 626 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) disciplinam
0 processo de aplicagdo de multas administrativas, bem como prazos para apresentacao de defesa,
recurso e de pagamento, culminando com a inscri¢do na divida ativa da Unido, se for o caso. Ao
fiscalizar a empresa, o fiscal deve identificar-se, na forma do artigo 630 da CLT, ndo podendo
exercer suas fungdes sem sua carteira de identidade fiscal, com a qual tera livre acesso as suas
dependéncias, exigindo os documentos necessarios e prestando os esclarecimentos que Ihe forem
solicitados, devendo-se ressaltar, novamente, que ele tem o dever de instruir 0 empregador na
primeira visita que fizer a empresa, orientando-o com relagdo ao descumprimento de legislacéo
recente, ou na primeira inspecao do trabalho em estabelecimento recentemente inaugurado,
conforme proclama o artigo 627 da norma consolidada. Nesses casos, hd que se observar o
principio da dupla visita, significando que somente na segunda visita devera ser aplicada eventual
multa, caso o empregador ndo venha a observar a legislagéo.

Ultrapassadas todas essas fases e procedimentos, no &mbito da fiscalizagéo, havera, em
caso de eventual irregularidade, a expedi¢ao de relatério ao Ministério Publico do Trabalho, com a
consequente abertura de instauragdo de inquérito civil, conforme preconiza a lei complementar n°
75/93 (Lei Organica do Ministério Publico), mais especificamente seu artigo 84, inciso Il, que dispde
incumbir ao Ministério Publico do Trabalho, no ambito das suas atribui¢des, a instauragéo de
inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que cabiveis, para assegurar a
observancia dos direitos sociais dos trabalhadores. Por fim, deve-se observar que, no inquérito civil
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publico, ha a prerrogativa de se firmar Termos de Ajustamento de Conduta com todas as partes
interessadas, conforme o disposto no artigo 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85.

De tudo o que foi dito, constata-se que 0 empregado conta com um excelente respaldo da
legislagao no sentido de se fazer observar os seus direitos, evitando-se eventuais abusos. Constata-
se, também, por outro lado, que a prerrogativa do ato de fiscalizar é exclusiva da Unido, sendo
intransferivel a quem quer que seja, ainda que a entidades sindicais profissionais, embora
reconhegamos o importante papel desempenhado por estas na representagédo de suas respectivas
categorias.

N&o obstante, de tempos em tempos, algumas entidades sindicais profissionais utilizam-
se de pessoas por elas credenciadas, para exercer a fungao de fiscalizagdo das empresas.

Ressaltamos que 0 SINCOVAN nunca reconheceu a atuagao dessas pessoas, cuja fungao,
na pratica, € fiscalizar empresas, avocando para si atribuicdo que ndo lhe € propria. Queremos
deixar claro que tais pessoas néo estdo investidas de nenhum poder que lhes conceda prerrogativas
de fiscais do trabalho ou coisa parecida. Essa funcdo cabe, exclusivamente, aos 6rgaos do
Ministério do Trabalho e Emprego, mais especificamente, de suas Superintendéncias Regionais,
através de seus auditores fiscais do trabalho.

Nossa orientagao também ndo mudou desde a primeira denuncia quanto a atuagao
desses "agentes sindicais", ou seja, a empresa nao esta obrigada e nem deve permitir a livre
atuagao desses individuos sob o pretexto de estarem exercendo atividade fiscalizadora.

Caso isso ocorra, ela deve informar seu sindicato representativo para que o mesmo tome
as providéncias necessarias junto a respectiva entidade profissional.

Era 0 que nos competia informar.
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