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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANAPOLIS, CNPJ n. 02.526.523/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PEREIRA D ABADIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2012 a 30
de maio de 2013 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores de Transportes Rodoviarios , com abrangéncia territorial emAnapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Motoristas Cegonheiro, Motorista de Bi-trem, Motoristas Carreteiros, Demais Motoristas e
Ajudantes/Carregadores terao um reajuste de 10% (dez por cento), nao podendo receber salarios
inferiores a:

MOTORISTA CEGONHEIRO. ... R$ 1.581,09
MOTORISTAS BI -TREM......cooeereeeeereeeeerennne. R$ 1.175,30
MOTORISTAS CARRETEIRO. ........eoeenen..... R$ 1.052,19
DEMAIS MOTORISTAS. ..., R$ 829,79
AJUDANTES/CARREGADORES.................. R$ 622,00

§ 1° - O motorista carreteiro que vier a dirigir os veiculos denominados de bi-trem, rodo trem,
tremido e transportadores de veiculos receberao adicional de 11% durante o periodo em que
estiver dirigindo tais veiculos, ndo tendo o mesmo natureza salarial.



§20 - As antecipacoes e reajustes espontaneos havidos apds 01 de junho de 2011, serao
compensados.

§3© - Os pisos citados na clausula terceira nao poderao ser inferiores ao salario minimo, em
caso de aumento no salario minimo, reajusta-se automaticamente o piso que estiver inferior.
§4° - Fica assegurado aos motoristas empregados em funerarias, o pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio, isto é, de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO OPERADOR EMPILHADEIRA

Foi aprovada em assembleia da categoria profissional, em geral na base territorial do Sindicato
dos trabalhadores em transporte rodoviarios do municipio de Anapolis, que as empresas do
comércio varejista que tiver empilhadeira propria, deverao ter seu proprio operador com salario
aprovado de:

Operador de Empilhadeira......cccccceeeeiacnnnnnas R$ 977,42

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - ASSIDUIDADE

Fica concedida, a titulo de assiduidade, um aumento salarial de 4% (quatro inteiros, por cento).
§ UNICO - O presente beneficio, ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem
repercutindo sobre quaisquer outras verbas e tem natureza transitéria de duracao pelo prazo
desta Convencao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Fica concedida aos trabalhadores da categoria, além do reajuste previsto na Clausula 32 e do
aumento de assiduidade sobre o salario fixo, o seguinte adicional: 5% (cinco pontos percentuais),
aos trabalhadores que tenham completado 05 (cinco) anos ou mais de servico na mesma
empresa.

§ UNICO - OS beneficios desta clausula nao sao cumulativos

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - MANUTENGAO SALARIO



Nos termos do artigo 235-G, da CLT (Introduzido de acordo com a lei 12.619/2012) é vedada a
contratacao de motoristas mediante pagamento de comissoes.

§ 1° - Em razao da vedacao legal para a contratacdo/manutencao de salario comissionado, os
motoristas que, na data de entrada em vigor da Lei 12.619/2012, percebiam parcela de natureza
comissionada, deverao ter seus salarios regulamentados de acordo com a nova Lei.

§ 22 - De modo espontaneo, as empresas poderao conceder premiacoes aos motoristas, desde
que nao ocorra infrigéncia aos termos do artigo 235-G, da CLT, nao sendo atribuida a referida
parcela natureza salarial.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS

As Empresas pagarao aos motoristas ndo comissionados e demais trabalhadores que estiverem
viajando a seu servigo e tiverem que pernoitar e/ou tomar refeicoes fora de seus domicilios
residenciais uma diaria indivisivel, no valor equivalente a R$ 28,59 (Vinte e oito reais e cinqiienta
e nove centavos).

CLAUSULA NONA - TICKET ALIMENTAGAO

As empresas que fornecerem a seus empregados ticket alimentagdo, VISA vale CBSS ficam
dispensadas do pagamento da diaria prevista no caput desta clausula.

§ 1° - Nao serao concedidas diarias, ticket alimentacdo VISA VALE CBSS, aos empregados que
se encontrarem em periodo de gozo descanso semanal, férias, licenca médica e demais
afastamento legais.

§ 29 - Ocorrendo o pagamento da didria prevista no caput desta clausula, o valor recebido pelo
empregado nao tera natureza salarial.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, que estiver
faltando apenas 01 (um) ano de servigo para sua aposentadoria, desde que tenham 01 (um) ano
consecutivo na Empresa, fica concedido a estabilidade provisoria durante esse tempo,
ressalvando-se a demissao por justa causa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO



As rescisoes de Contratos de Trabalho dos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, daqueles que tenham completado 01 (um) ano de servico na Empresa serao
homologadas no Sindicato Suscitante somente serdo homologadas acompanhadas das
respectivas guias de recolhimento das contribuicoes devidas aos Sindicatos Patronal e
Profissional, além dos documentos previstos na Instrucdo Normativa MTPS/SNT N.c 2, de
12/03/92. Quando a primeira homologacao podera ser arquivada no Sindicato Profissional a
copia da guia com relacao dos trabalhadores para facilitar as demais, bem como as guias
patronais.

§ UNICO: OS documentos necessarios 4 rescisio assistida sio:

a)O termo de rescisao do Contrato de Trabalho em 04 (quatro) vias.

b)A carteira de trabalho e previdéncia social C.T.P. S, com as anotacoes devidamente
atualizadas.

¢)O registro de trabalhador em livro, ficha ou c6pia dos dados obrigatoérios no registro dos
trabalhadores, quando informatizados, nos termos da portaria MTPS N.° 3.626/91.

d) O comprovante de aviso prévio dado, ou do pedido de dispensa (demissao) quando for o
caso.

e) A copia do acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho ou senten¢a normativa quando

houver.

f)As duas ultimas guias de recolhimento - GR do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS e Extrato bimestral atualizado da conta vinculada.

g)A comunicacao de dispensa - CD - para fins de habilitacao ao seguro - desemprego, na
hipotese de rescisao de contrato ja mencionado no item anterior.

h)O requerimento do seguro - desemprego, na hip6tese mencionada no item anterior.

i) Copia das Contribuicoes Sindicais da entidade patronal, sindical, confederativa e trabalhador,
quitadas.

j) Perfil P.P.

k) Exame Demissional.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerao aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento e descontos
efetuados, discriminando salarios, horas extras, gratificacoes, ajuda de custo, descanso semanal
trabalhado e outras percebidas.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDANTES

As Empresas se obrigam a fornecer, por sua conta, aos motoristas, ajudantes/carregadores, para
carga e descarga onde as mesmas nao tiverem estes trabalhadores. Os ajudantes carregadores
serdo agenciados e ajustados pelos motoristas que, por sua vez, serdao reembolsados pela
Empresa. E fica proibido o transporte de ajudantes, devendo ser utilizado os da localidade da
entrega.



Relagoes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VANTAGENS ASSEGURADAS

Fica assegurada as vantagens ja recebidas pelos trabalhadores tais como: gratificacao, ajuda de
custo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, podera ser prorrogada
além das 8 (oito) horas estabelecidas pela Constituicao Federal, Artigo 7°- XIII e artigo 235-C,
da CLT (introduzido pela Lei 12.619/2012), sem nenhum acréscimo no pagamento a titulo de
adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - Nos termos$§ 1°, do artigo 235-C, da CLT, admite-se a prorrogacao da jornada de trabalho
por até 2 (duas) horas extraordinarias sendo, ainda, permitida a prorroga¢ao acima além da duas
horas em casos de forca maior ou caso fortuito (Art. 235-E,§9°, da CLT). A remuneracao das
horas extras devera observar as regras estabelecidas na Constituicao Federal e na CLT.

§ 2° - Em decorréncia da natureza das atividades das empresas de transporte rodoviario,
poderao conceder os descansos semanais remunerados aos seus empregados em qualquer dia da
semana, observadas as regras estabelecidas na CLT quanto aos intervalos interjornada (Art. 235
C,83° da CLT) e para descanso ( Art. 235 D,I, da CLT).

§ 3° - Os empregados das empresas poderao prestar servicos aos domingos, feriados e dias
santificados e gozarao de descanso semanal em qualquer outro dia da semana, nao sendo exigido
o pagamento em dobro do labor em dias dominicais.

§ 4° - Nos termos do §6°, do artigo 235-C, da CLT, o excesso de horas de trabalho realizado em
um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicao em outro dia.

§ 5° - Os motoristas deverao fazer as anotacoes nos respectivos diarios de bordo de forma
fidedigna em relacao aos dados constantes dos discos de tacégrafo, nos termos dos artigos 67-C,
combinado com 67-A, do CTB (Alterado pela Lei 12.619/2012) e artigo 2°, Inciso III, §4° e 3°,
Inciso IV, § 7°, da Resolucao n® 405, de 12 de junho de 2012, do Contran- Conselho Nacional de
Transito.



§ 6°- Nos termos do artigo 235-F, da CLT, as empresas poderao instituir jornada especial de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista,
em razao da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TEMPO DE ESPERA

Sera considerado como tempo de espera o tempo em que o motorista permanecer aguardando
para carga ou descarga do veiculo, fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais
ou alfandegarias, nos termos do artigo 235-C § 8° da CLT.

§ 1° - Nao sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de qualquer
remuneracao o periodo em que o motorista ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo
usufruindo do intervalo de repouso diario ou durante o gozo de seus intervalos intrajornadas,
nos termos do artigo 235-E,§ 10° da CLT.

§ 29 - O motorista ndo podera entrar em tempo de espera apés a jornada normal de trabalho
sem, antes, gozar do intervalo de repouso diario (Art.235-C,§ 3°, da CLT combinado com 67-A,§
39, do CTB).

§ 3° - A hora referente ao tempo de espera serd remunerada com 30% (trinta por cento) de
acréscimo em relacao 4 hora normal, nao tendo a mesma natureza salarial e sim indenizatoria.

Férias e Licencgas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADO

Feriados do dia 26/07/2012 e 31/07/2012, as empresas poderao abrir as suas portas e 0 mesmo,
sera compensado na Segunda e terca-feira de carnaval do ano de 2013.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

As Empresas fornecerao, a titulo gratuito, uniformes, luvas, botas e qualquer equipamento
individual de trabalho, sempre que exigidos por Lei, pelo empregador ou necessario ao servico.

Manutencgao de Maquinas e Equipamentos



CLAUSULA DECIMA NONA - GASTOS COM VEiCULOS

Correra por conta da empresa, todo o gasto efetuado pelos motoristas, com o veiculo durante a
viagem, referente ao conserto de pneus, molas, multas, por irregularidade no veiculo ou nos seus
documentos e outras despesas pertinentes ao mesmo desde que nao sejam causadas por culpa,
negligéncias, impericia e imprudéncia do motorista condutor do veiculo avariado, fato este
devidamente comprovado.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTIFICATIVAS E/OU ABONOS

As Empresas aceitarao o Atestado Médico e Odontologico, este quando se tratar de extracao de
dente ou outra intervencao, fornecida pelo INSS ou pelo SUS, para fins de justificar ou abonar
faltas ao servigo, observando-se os prazos das CLPS, excetuando-se aquelas Empresas que
possuam servicos médicos e odontoloégicos proprios, o prazo maximo para o empregado
apresentar o atestado na empresa sera de 48h, exceto no caso de impossibilidade fisica na qual
devera encaminhar ou comunicar a empresa oficialmente por um terceiro, sendo que este podera
ser apreciado pelo medico patronal.

Relagdes Sindicais
Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS - As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os
seus trabalhadores, a importancia equivalente a 10% (dez por cento), SENDO, 5% (cinco por
cento) descontados em julho de 2012 e 5% (cinco por cento) descontados em novembro de 2012,
relativos a remuneracao de 01 (um) més de salario base, devendo esta importancia ser recolhida
a favor do sindicato da categoria profissional, até 10 dias do més subseqiiente e sera utilizado na
implementacao das atividades sindicais, conforme demonstrativo anual da categoria, no final do
exercicio, na prestacao de contas.

§ 1° - DESCONTOS SINDICAIS -Os critérios estabelecidos nesta clausula serao também
aplicados em folha de pagamento dos trabalhadores que forem admitidos na vigéncia desta
Convencao, sendo esta importancia recolhida nos primeiros 10 (dez) dias do més subseqiiente ao
desconto, desde que nao tenha sido descontado de outra empresa.

§ 2° - Fica garantido o direito de oposicao ao desconto da contribuicido assistencial ao
trabalhador nao associado ao sindicato laboral, devendo neste caso manifestarem-se,
individualmente e por escrito na sede do Sindicato dos trabalhadores, até 10 (dez) dias apos a
efetivacao do referido desconto, na forma prevista no Termo de Ajuste de Conduta de n° 001/97,
firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido e as entidades sindicais do
Estado de Goiés.



§ 3° - O nao recolhimento da contribuicao prevista nesta clausula e seu paragrafo primeiro no
prazo estabelecido, ensejarao aplicacao de multa de 10% (dez pontos percentuais) para trinta
dias de atraso e juros de 1 % (um ponto percentual), ao més, previsto em lei.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirao que sejam através do Departamento de Pessoal, afixados no local de
trabalho AVISOS ou qualquer orientacao, que nao tenham caréater politico, da parte do Sindicato
Suscitante aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

As empresas descontarao na folha de pagamento dos trabalhadores, desde que autorizados por
escrito pelos trabalhadores associados ao Sindicato, conforme Listagem fornecida pelo mesmo,
as mensalidades. Devidas de acordo com o que preceitua o artigo 545 da CL T. O Sindicato dos
Trabalhadores. Assume total responsabilidade da legalidade junto ao Tribunal Superior do
Trabalho numa possivel devolucao das mesmas sem 6nus para Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas abrangidas por esta convencio se sujeitardo ao recolhimento daCONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA / ASSISTENCIAL PATRONAL, nos termos do Art. 513 Alinea E, da
CLT e recolherao, em favor do Sindicato do Comércio Varejista de Anapolis, a contribuicao
assistencial, em 30/04/2013, calculado sobre o numero de funcionarios e a contribuicdo
assistencial, calculada sobre folha de pagamento de junho de 2012, no percentual de 5% (cinco
por cento) em 30.07.2012 e de 5% (cinco por cento) em 30.08.2012.

§ 1° - As empresas quites com a Contribuicao Confederativa em favor do SINCOVAN poderao
requerer a isencao da Taxa Assistencial até 30.07.2012.

§ 29 - Para homologacao das rescisoes sera exigidas prova de cumprimento desta clausula.
Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NAO CUMPRIMENTO A CONVENGAO



A empresa que deixar de cumprir qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho
sera intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado para explicar as razoes do nao
cumprimento. Esgotados os recursos e nao se chegando a conclusao do caso, sera aplicada multa
convencional no valor correspondente ao piso salarial do trabalhador envolvido, sendo que essa
multa sera revertida a favor do mesmo.

§ UNICO — DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Fica estabelecido, desde ja, que os Sindicatos Acordantes tém total competéncia para representar
os membros de sua categoria, administrativamente ou judicialmente, nos termos do inciso III,
do Artigo 8° da Constituicio Federal, em especial, para representia-los como substituto
processual junto ao Poder Judiciario Trabalhista em qualquer ambito, inclusive, para requerer
qualquer dos beneficios aqui estabelecidos.

ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC

JOSE PEREIRA D ABADIA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANAPOLIS



